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toujours mobilisés 158b2

Entretien avec Audrey RICHARD, présidente de l’Association nationale 
des DRH (ANDRH)

Propos recueillis par Delphine BAUER

Depuis le début de la crise sanitaire, les DRH ne chôment pas. Le mois 
d’octobre a marqué l’entrée dans le second confinement, et le télétravail 
pour tous les métiers qui le permettent se poursuit. Alors que, d’après 
une étude menée sur 8  000 Français lors de la semaine du 2  novembre, 
45 % des salariés du privé sont réellement concernés, quelles sont les prio-
rités des DRH  ? Comment accompagner le télétravail pour éviter les abus 
et conserver l’esprit collectif des entreprises ? Audrey Richard, présidente 
de l’ANDRH, réitère l’engagement des directions des ressources humaines 
par rapport à cette évolution du monde entrepreneurial, qui va s’ancrer dans 
la durée.
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